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ANEXO PLAN DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD STELLANTIS ESPANA SL: ACCIONES SOBRE
IGUALDAD Y DIVERSIDAD DEL CENTRO DE PRODUCCION DE VIGO.

Una vez realizado el andlisis de los datos cuantitativos y cualitativos de Stellantis Espafia, S.L.y
el balance del Plan de Igualdad del Centro de Vigo 2020/2023, en el seno de la Comisién
negociadora se han podido definir los objetivos y las lineas de actuacién para la Entidad y de
forma especifica para el centro de Vigo, teniendo en consideracién las peculiaridades que las
actividades industriales guardan respecto del resto de las actividades de la empresa.

Tras los intercambios realizados por las partes, sin menoscabo de la posterior aprobacién del
Plan de Igualdad de Stellantis Espafia, SLy de las acclones locales por la comisién negociadora
que, por el Centro de Vigo, estard integrada por Presidente y Secretario del Comité de
Empresa, siendo su representatividad proporcional al pese del Centro de Vigo en el conjunto
de la empresa, las principales conclusiones de los datos analizados se detallan a continuacién:

En materia de acceso al empleo, a pesar de los acontecimientos que caracterizaron los afios
de vigencia del Plan de Igualdad 2020/2023, se ha conseguido avanzar en la representacién
femenina en la plantilla, que crece 1.4 puntos en los tltimos 4 afios, pasando de un 23% a un
24.4%, lo que ha permitido mantener un promedio de plantilla femenina del 23.3%. Estos
resultados se hubiesen podido mejorar atin mas de no ser por los acontecimientos del periodo
que han impactado en la actividad del Centro, principalmente, la crisis del COVID 19 y de
semiconductores con el impacto que han tenido en el empleo. A pesar de ello, estos resultados
representan el compromiso de la Empresa a favor de la igualdad de oportunidades,
especialmente en el Grupo profesional horario para funciones de especialistas y profesionales,
donde la contratacién femenina se ha situadoc en un 37.5 % en los dltimos 4 aiios;
compensando las posibles reducciones necesarias en el Grupo de Técnicos y Administrativos.
En el caso del empleo estable se alcanza el 30.2%.

* Analizando el apartado de desarrollo profesional, la participacién femenina también
supera su presencia en la plantilla, pues las horas de formacién impartidas a mujeres han
estado en torno al 30% del total de horas de formacion realizadas en cada uno de los
dltimos cuatro afios, si analizamos el grado de participacién de mujeres en las acciones de

. formacién este porcentaje oscila entre el 25% y el 27%, manteniéndose siempre por
encima de su porcentaje de representacién en la plantilla.
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* En el dambite de las movilidades y promociones profesionales en el anterior convenio
colectivo se adoptaron medidas de accién positiva que minimizase el impacto del tardio
acceso de las mujeres al mercado laboral y, en concreto, en el centro de Vigo. Fruto de
estas medidas las promociones profesionales realizadas en los 4 afios de aplicacién del
Convenio han alcanzado el 31.7%, lo cual permitira en el futuro ir equilibrando la presencia
de las mujeres en todos los niveles profesionales.

A pesar de todas las medidas de accién positiva puestas en marcha con la participacién de
la Comisién de Igualdad y la representacién social del Centro, todavia queda un camino por
recorrer en el dmbito de las funciones principalmente técnicas, en oficios profesionales,
donde no se aprecia una clara progresién en la incorporacién de mujeres principalmente
por la necesidad de disponer de perfiles técnicos para la cobertura de estas vacantes. Se
trata de una problemética generalizada en todo el sector industrial y en la sociedad en
general, puesto que son muchas las acciones que desde el plano piblico y privado se estan
poniendo en marcha con la finalidad de revertir esta tendencia. Con el objetivo de
mantener y, en la medida de lo posible, mejorar los porcentajes de mujeres en estas dreas
y funciones, se valora la posibilidad de adoptar medidas de accién positiva para que, a
igualdad de méritos y capacidades, tengan preferencia las mujeres en el ascenso a grupos
y dreas en las que estén subrepresentadas.

* En cuanto a las herramientas de conciliacién, se registra un uso creciente de los

mecanismos puestos a disposicién y que incluso una parte de ellos, como el teletrabajo,
los desplazamientos de horario o la jornada de verano, se utilizan en mayor medida por
hombres, lo que permitiria adivinar un cierto progreso en la integracién de los principios
de la corresponsabilidad en la organizacién familiar.
Por otro lado, se observa, en cuanto a los mecanismos de conciliacién especial, una
creciente demanda de estos, por lo que se considera conveniente progresar en las opciones
de conciliacidn existentes a fin de favorecer las necesidades de conciliacién de las personas
trabajadoras y que, al mismo tiempo, se puedan compatibilizar las necesidades
organizativas y productivas.

Del andlisis realizado de la realidad de la empresa y de los resultados alcanzados con ocasién
de las diferentes medidas puestas en marcha durante estos cuatro afios, asi como teniendo en
consideracién las perspectivas de evolucidn del Centro de Vigo para los préximos afios, se
plantean en este nuevo Plan medidas orientadas a mantener la representacién femenina en la



Planta y a continuar impulsando la integracién de mujeres en los distintos niveles y dreas de la
Empresa, focalizando la atencién en aquellos de contenido técnico y profesional.

Desde esta realidad, se definen los siguientes objetivos a alcanzar en los préximos afios:

La Representacidn femenina en la plantilla debe incrementarse o como minimo mantener
el promedio de representacién femenina en la plantilla del afio anterior, quedando fijado
para el primer afio de aplicacién del plan el promedio de los dltimos cuatro afios que
asciende al 23.3%.

Fomentar la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los dmbitos, niveles y
dreas de la organizacién, ofreciéndoles, a igualdad de mérito y capacidad, las mismas
posibilidades de desarrollo profesional.

Poner en préctica una politica de desarrollo profesional y de formacion que favorezca el
acceso de mujeres a todos los dmbitos de responsabilidad, y sobre todo a aquellos 4mbitos
en los que estén infra representadas.

Revisién de los mecanismos de conciliacién que permita adecuar los mismos a la evolucién
de las necesidades de la plantilla y al contexto actual. Favorecer el disfrute equilibrado, por
hombres v mujeres, de las medidas de conciliacién, actuando para sensibilizar a la plantilla
sobre |a corresponsabilidad.

Promover & través del Plan, un entorno de trabajo inclusivo y aplicar los principios de
comunicacién inclusiva para garantizar la plena integracién y motivacién de las personas.

Se mantiene el buzdn de igualdad al que tendra acceso el/la responsable de igualdad del
centro a través del cual se pueda acercar la actuacién de la comisién de igualdad a las
personas trabajadoras del centro que pudieran sufrir discriminacién de cualquier tipo o
quieran trasladar alguna necesidad o sugerencia en materia de igualdad y diversidad.

Se confirma el compromiso con las mujeres victimas de violencia de género mediante el
apoyo e implementacién de las medidas que se recogen en el “Acuerdo de desarrollo de la
L.O. de medidas de proteccién integral contra la violencia de género”, que traslada la
proteccién que dispensa la Ley Orgdnica 1/2004, de Medidas de Proteccién Integral contra
la Violencia de Género, al dmbito laboral. En este sentido, se mantienen en vigor las
medidas laborales implementadas en la empresa orientadas a facilitar el derecho a su
proteccién y a la asistencia social integral:
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» Reordenacién del tiempo de trabajo, en relacién con las posibilidades que
incorpora la norma y los sistemas de trabajo de la Empresa {como: eleccién del
turno, optar por el horario que le posibilite dar una respuesta mas satisfactoria a
las dificultades o disponer de un horario flexible, etc.).

» Posibilidad de realizar el trabajo fuera de las instalaciones de la Empresa, con la
finalidad de hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral.
» Fijacién del periodo vacacional en fechas especificas.

o Disfrute de los permisos necesarios para la realizacién de las gestiones
administrativas, judiciales o médicas que le permitan hacer efectivo su derecho a la
proteccién o a la asistencia social integral.

» Posibilidad de recolocacién en otra Empresa del Grupo.

e Asistencia y beneficios sociales.

» Complemento de las prestaciones legales que correspondan hasta cubrir el
nivel ordinario de retribucion en los supuestos de Incapacidad Temporal derivada
de violencia de género ejercida contra una trabajadora.

Ademés de las acciones contempladas en dicho Acuerdo, en el marco del presente Plan de
Igualdad y con el compromiso del Centro de Vigo con el problema social que la violencia de
género supone para la sociedad de hoy en dfa, se proponen como acciones complementarias
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a las ya expuestas las siguientes:

* Los servicios médicos y el departamento social orientardn y, en su caso,
promoveran a través de recursos propios o externos, cuantos procedimientos y
actuaciones procedan desde el punto de vista psicoldgico o curativo.

» Realizacién de actos institucionales en el Centro para fomentar la universalidad
del compromiso contra la violencia de género.

| Atendiendo a los anteriores objetivos generales, se plantea a continuacién su desarrollo, por
area de actuacion, a través de la aplicacién de medidas que estarsn vigentes de forma paralela

a la vigencia del pilan.
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| Acuerdo sobre el desarrollo de mecanismos de conciliacién y adaptacién de
la jornada de trabajo

La Planta de Vigo cuenta, al menos desde 2006, con diversos mecanismos pactados con la
representacion social por los que se regulan las condiciones de ejercicio de |a reduccién de jornada de
personas trabajadoras del Taller por causa de guarda legal, definidos para compatibilizar, del mejor
modo posible, la necesidad de garantizar la cobertura de los puestos de trabajo durante la totalidad del
tiempo de produccién y, asimismo, la de responder a la demanda social de adaptar los esquemas
organizativos de los turnos de trabajo para hacer efectiva la conciliacién de las responsabilidades
laborales y la vida personal y familiar de la plantilla.

En los dltimos 14 afios, un volumen muy alto de personas se han acogido a estos mecanismos,
si bien, en la actualidad, tanto la representacién social, como la Direccién consideran necesario reforzar
este conjunto de esquemas especificos de organizacién, incluyendo nuevos supuestos de gestion de la
actividad en el Taller — reducida o no, segdn los casos — asf como, plasmar otras nuevas iniciativas que,
ampliando los beneficios y ayudas sociales anteriores, redunden, globalmente, en un mejor equilibrio
entre las necesidades organizativas y las responsabilidades familiares de todas las personas
trabajadoras.

La evolucién del marco legal, con ia publicacién del Real Decreto — Ley 6/2019, donde se
modifica la regulacién de los supuestos de reduccién y adaptacién de la jornada de los arts. 34.8y 37.6
ET; la recepcién de un nimero considerable de peticiones de horarios individualizados, al margen del
régimen de trabajo a turnos aplicado en la Planta; el riesgo de afectar a otros/as personas trabajadoras
de la empresa, no solicitantes de horarios especiales; asf como la remisién a la negociacion colectiva
que realiza el legislador para fijar los criterios para la concrecién horaria y para regular los términos del
ejercicio de la adaptacién de la jornada, fueron todos ellos factores tenidos en cuenta por las partes
para la suscripcién del acuerdo en 2020.

Tras cuatro afios de aplicacién de los mecanismos de conciliacién pactados, las partes se retinen
nuevamente en el marco de la negociacién del Convenlo Colectivo 2024/2027 y del Plan Marco de
lgualdad y Diversidad de Stellantis Espafia SL para revisar los mecanismos de concilfacién y adaptacién
de la jornada de trabajo al objeto de ofrecer alternativas a la creciente demanda de los mecanismos de
conciliacién especial por parte de las personas trabajadoras, ponderando debidamente los intereses
de las partes y buscando el equilibrio entre |as necesidades organizativas y productivas de la Empresa.

Con estos objetivos, la Comisién Negociadora se retine el 28 de noviembre de 2023 v, tras los
intercambios oportunos, adopta por mayoria de la representacién de la misma, conformada por la
representacién de la Direccion de la Empresa y por la Representacién social integrada por los sindicatos
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SIT-FSI, UGT-FICA Y CCOO, el presente documento de acuerdo en el que se establecen los mecanismos
organizativos de conciliacin y organizacién de la jornada laboral

ACUERDOS
PRIMERO. — ORGANIZACION DEL TIEMPO DE TRABAIO

Se establece un sistema de organizacién del tiempo de trabajo para canalizar las peticiones de
reducciones de jornada por motivos de conciliacidn, asi como las posibles peticiones de adaptacién
horaria, con la finalidad de hacer compatibles las necesidades organizativas de la Empresa en las
diferentes &reas/funciones, y en particular en 4reas productivas donde los puestos de trabajo deben

estar ocupados de manera efectiva durante todo el periodo de apertura, y las necesidades personales
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1114, y familiares del personal.
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\J‘i Lo anterior se lleva a cabo bajo los criterlos de estandarizar soluciones en un entorno con un procesc
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»| criterios de priorizacién para dar respuestas a las situaciones personales que deben ser objeto de
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| de produccién continuo para la pluralidad de los casos y, para casos especificos, de fijar también

| especial proteccién, ofreciéndoles por ello un trato diferenciador.
SEGUNDO: MEDIDAS DE ORGANIZACION DE LA JORNADA

\ De cara a gestionar las necesidades de conciliacidn de la vida laboral y familiar, se establecen dos tipos
X de medidas:

\ |- Poruna parte, los denominados sistemas estindar de conciliacién, aplicables a la generalidad de

I\ las personas que incurran en las situaciones legalmente previstas como de guarda legal que
(\ | soliciten hacer efectivo tal derecho; se caracterizan por la voluntariedad en el acceso y la
N vinculacion con el Turno de trabajo de adscripcién habitual,
[\ - Por otra, los sistemas especiales de conciliacién, aplicables a las personas que, solicitando hacer
0 \ uso del derecho de adaptacién o reduccién de jornada, se encuentren en alguna de las situaciones
A personales que, de acuerdo con lo previsto en este documento, se consideren como de especial
\ } proteccién.

| Acontinuacién, se describe cada unc de ellos:
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a) Sistemas estdndar de conciliacién en turnos de dfa

En los Turnos rotativos de mafiana y tarde los puestos de trabajo de 7,75 horas dfa/turno —
equivalente a 8 horas de presencia— se organizarén de forma que puedan ser ocupados por tres o
cuatro personas trabajadoras, con una presencia diaria de 4 o 6 horas, segtn el caso.

Para la puesta en funcionamiento del sistema serd preciso que exista el nimero de candidatos/as
necesarios/as para cubrir el puesto asignado durante la totalidad de los horarios descritos v, que
dispongan de cualificacién profesional para el adecuado desempefio del mismo.

Podran acceder a este sistema de organizacién los trabajadores con contrato a tiempo completo
o parcial que soliciten la adscripcién a los Turnos rotativos de mafiana y tarde con jornada de 4 o
6 horas de presencia diaria, lo que implica mantener o reducir su jornada de trabajo realizando 4
0 5°75 horas de trabajo efectivo, segiin el caso. Los trabajadores realizardn cuantas paradas
programadas estén establecidas en su turno de trabajo y percibiran la retribucién que corresponda
a la actividad efectivamente desarrollada, lo que implica la realizacién de una Jornada anual
minima garantizada de 880 o 1.265 horas/afio —parcialidad del 51°6 o 74°2% respectivamente-.

Para la adecuada gestién de este sistema de organizacién de la jornada en estos turnos es preciso
¢| establecimiento de 1 puesto por cada zona UEP.

a.1) 4 turnos retativos con relevo a las 10, a las 14 y a las 18 horas.

MANANA TARDE
ENT SAL|ENT SAL|ENT SAL |[ENT SAL
I

SEMANA

I HORa | © 10(10 14|14 18 18 22
Al 1 | CETRAREY A OPERARIC A2 CFERARID BT OP ERARIC B2
B1| 2 OPERARIO B1 QPERARIO B2 OPERARIO Af OPERARIO A2
Az 3 OPERARIO A2 OPERARI A1 OPERARIO 2 OPERARIO B
B2 | 4 OPERARIO B2 OPERAND B1 OPERARIO A2 OPERARIO A1
Al I 5 OPIRARIO A1 OPERARIO A2 OPERARIO B OPERARIC B2

[T TURNO ENTRANTE DE MARANA
TURNO A
Bl | TURNOB
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a.2) 3 turnos rotatlvos semirrotativos con relevo a lss 12 y a las 16 horas.

1/l MARANA TARDE
If; ( ”I ENT SAL|ENT snl.law SAL
6&;}/ T |aEmana |6 12|12 18|16 22
J' =i A 1 |[oFERATIIA B OPERANIC AR OPRRANO B
/ f -] 2 m ™ OPERARIC AB GEEFANGA
/ A a B L Ma_. OPERARIO AB OPERARIO B
] 4 R OPRERARIO A arERAND A
[ A | [ I o | GREERANIG A % OPERARIO AB O ERARD &
% |} __
' [—T] TURNO ENTRANTE DE MARANA
] TURNO A
S TURNO B
1 mmnoas

El sistema de organizacién habitual implicard la realizacion de una actividad laboral diaria, semanal
y anual idéntica —en horas ordinarias y complementarias, en caso de mantener estas - a la
establecida para el Turno de referencia, percibiendo [a retribucién que corresponda a la actividad

| desarrollada.

c) Sistemas Especiales De Conciliacién:

La cobertura de los horarios restantes deberd realizarse con una persona trabajadora voluntario o, de
no existir éste, con una persona especfficamente contratada con esta finalidad si la situacién de empleo

del Centro lo permitiese.

b} Sistema estdndar de conciliacién en el Turno de noche.

y la firma del correspondiente pacto de horas complementarias.

completo en horario fijo de mafiana de 6 a 14 horas, o de tarde, de 14 a 22 horas.

Teniendo el Turno Especial de Noche un régimen de funcionamiento especifico, basado en la
distribucion irregular de la jornada y la apertura variable, se favorecer4 la incorporacién a este
Turno a todos/as aquellos/as que lo soliciten por causa de reduccién o adaptacién de la jornada
de trabajo, previa novacion de jornada a la parcialidad habitualmente practicada en dicho turno —

|
\ ¢.1) Turnos fijos sin reducclén de Jornada: Que, en el supuesto de concederse por el procedimiento y
'11. en los supuestos establecidos en este documento, implicarén la prestacién de actividad a tiempo
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v MARANA ~ TARDE
= —— — ———— —=——. 1 D el ] |
ENT SAL ENT SAL |
6 14 14 22
8 horas 8 horas

¢.2) Turno fijo con reduccién de Jornada a 4 horas: En este caso, podré concederse turno fijo para
cualquiera de los intervalos horarios de cuatro horas sefialados en el cuadro adjunto, de manera que,
la cobertura de los intervalos restantes se llevaréd a cabo con otros/as dos personas trabajadoras que,
en periodos de quince dias, realizardn una actividad media darfa de 6 horas, llevando a cabo 4 horas en
la semana en que se combinen con la persona trabajadora conciliado/a y 8 horas cuando tengan
actividad a turno contrario.

6 10 Allo 14 14 13 j[ 18 22

4 horas 4 horas 4 horas 4 horas

Asimismo, teniendo en consideracién la naturaleza irregular de la jornada laboral de los turnos
variables (de noche y fin de semana), en la medida en que sea posible se ofrecerdn soluciones de
conciliacién a las personas trabajadoras en dichos turnos con reduccién de jornada, en funcién de la
posibilidad de cubrir el puesto durante la jornada restante con otra persona trabajadora sin necesidad
de acudir a una contratacién especifica 0 modificacion sustancial teniendo en consideracién la
dificultad que entrafia el horario a cubrir.

¢.3) Horarios especlales en Talleres: Por circunstancias organizativas y de la produccién en
determinados talleres se pueden habilitar con caracter temporal turnos especiales (turno central, de
mafiana, etc.) que permitirdn ofrecer respuesta a las peticiones especiales de conciliacién que pudieren
plantearse, como una opcién adicional a las existentes en tanto en cuanto se mantenga vigente dicho
turno.

c.4) Turno especial de fin de semana: Al igual que en el caso anterior, en tanto el Centro cuente con
actividad productiva en régimen de 42 Turno, serd posible solicitar el acceso al mismo por razones de
conciliacién, adoptando la jornada que se practique en dicho turno — con el coeficiente de parcialidad
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que en cada momento se practique en tal equipo-, previa suscripcién de pacto de horas
complementarias si fuese el caso.,

TERCERO: PLAZAS DISPONIBLES PARA SISTEMAS ESPECIALES DE CONCILIACION

Conforme a lo establecido en los pérrafos anteriores, ademds de los sistemas estdndar de conciliacién
que vienen aplicdndose normalmente en el Taller, desde la firma de este acuerdo se pone a disposicién
de la plantilla con necesidades especificas de conciliacién y/o adaptacién de su jornada de trabajo un
ndmero limitado de plazas, considerandose para su fijacién anual las circunstancias productivas
especificas que puedan existir en cada momento.

" Turnos fijos sin reduccién de jornada 30 plazas

i

i Turnos fijos con reduccién de jornada s 30 plazas

Mrrmmmn e e v A maMLA G ML e — - B v

La concesion de dichas adaptaciones de jornada especificas se llevara a cabo en los emplazamientos
del taller en los que por las caracteristicas organizativas sea posible compatibilizar los horarios
solicitados con la gestion de la actividad productiva de la UEP, a fin de evitar los posibles impactos que
tales situaciones extraordinarias pudieran generar en materia de calidad, absentismo, indicadores de
la UEP, empleabilidad, etc.

CUARTO. — BAREMO DE ACCESO A LOS SISTEMAS ESPECIALES DE CONCILIACION

Si bien las partes consideran deseable que todas las situaciones personales que requieran especial
proteccion sean tenidas en cuenta, establecen que, en el supuesto de que el nimero de solicitudes de
adaptacién de jornada supere el nimero de plazas disponibles, se atenderd de manera prioritaria
aquellas peticiones de régimen horario en las situaciones personales y familiares especialmente
sensibles que se citan a continuacién, que tendrén prioridad para acceder a los horarios sclicitados de
conformidad con el siguiente orden de prelacién:

Familia monoparental con certificado oficial o trabajadores legalmente separados y/o divorciados
gue ostenten la custodia total sobre el menor -4pts. En caso de custodia compartida- 2pts

Hijo a cargo con minusvalia igual o superior al 33% - 5 pts.
- Minusvalfa del cényuge igual o superior al 65%. — 4 pts.
- Trabajadores con hijos/as< 3 afios — 2 pts.

- Personas dependientes a cargo, conviviendo en el domicilio familiar - 1 pto.
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Familia numerosa reconocida - 1 pto.
- Familia numerosa especial — 1 pto.
- Siconcurren tres o mas circunstancias de las anteriormente relacionadas— 1 pto.
- Solicitudes no atendidas en periodos anteriores. — 1 pto.

- Solicitudes no atendidas en periodos anteriores. — 1 pto.

- Aefectos de valoracion de los criterios establecidos, tinicamente se computarén los/as hijos/as que
se encuentren a cargo de los progenitores, teniendo tal consideracién aquellos/as respecto a los
que se ostente guarda y custodia, ya sea por adopcidn o nacimiento y cuando permanezcan en
régimen de tutela o curatela atribuido mediante resolucién judicial o administrativa.

Cada vez que se efectlie una solicitud de adaptacién de jornada o su prérroga se deberd aportar la
documentacién acreditativa de las circunstancias anteriormente descritas, sin perjuicio de que la
Empresa pueda solicitar tal documentacién durante el curso del ejercicio correspondiente en aras a la
comprobacién del cumplimiento o mantenimiento de los requisitos establecidos en el Baremo.

QUINTO. - VALORACION DE LAS SOLICITUDES DE SISTEMAS ESPECIALES DE CONCILIACION

Mientras que, conforme a lo establecido en el Acuerdo segundo de este documento, las solicitudes de
sistemas estdndar de conciliacién resultardn de concesién automdtica siempre que estén dentro de los
supuestos establecidos, aquellas que se reciban para la adscripcién a uno de los sistemas especiales de
conciliacién se tramitardn a través de la Comision de igualdad. En este sentido, una vez presentada la
solicitud de conciliacidn especial o su prérroga, el responsable de Personal concretard una entrevista
con la persana trabajadora solicitante, en un plazo no superior a 7 dias laborables, a los efectos de
poder ofrecer las medidas de conclilacién y/o seluciones organizativas que mejor se puedan ajustar a
las necesidades de la persona trabajadora, cumplimentando a tal efecto un cuestionario que se
presentard a la Comisién de Igualdad. Una vez cumplimentado este trdmite se dar4 traslado de la
solicitud a la Comisién de igualdad a los efectos de su valoracién, que ponderars las solicitudes de
conformidad con los criterios de prelacién establecidos en el baremo. Toda vez que la comisién de
igualdad se redne con arreglo a lo dispuesto en el articulo 51 del vigente convenio colectivo {cada 3
meses) las solicitudes, nuevas o prorroga, que se presenten se resolverdn dentro del citado plazo,
déndose traslado por escrito de la resolucién de la solicitud a la persona trabajadora en los dos dfas
habiles siguientes desde la reunién de la Comisién. En el caso de que la persona trabajadora que
presenta la solicitud de conciliacién o su prérroga se encontrase en situacién de baja médica por
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incapacidad temporal en el momento de la valoracién de su solicitud por la Comisién de lgualdad
quedard en suspenso la misma hasta la reincorporacién de la persona.

La Comisién de igualdad serd competente, asimismo, para interpretar los supuestos de aplicacién del
baremo y para formular cuantas aclaraciones e Introduccién de nuevos supuestos especiales
evaluables, en funcién del total de solicitudes que en cada momento puedan recibirse.

SEXTO. - PLAZO

Los sistemas especiales de conciliacidn se concederan por el plazo de 1 afio, normalmente coincidente
con el curso académico, revisindose por la Comisién de igualdad la situacién una vez transcurrido éste,
siempre que la persona haya presentado una solicitud de renovacién y cuente con plaza vacante de
acuerdo con el baremo obtenido en comparacién con otras solicitudes.

Igualmente, estos horarios especificos decaerdn en el momento en que desaparezca la causa que los
ampara. En este sentido, las personas trabajadoras retornaran a su horario anterior — o al del Taller en
que en ese momento se ubiquen — al sobrevenir una u otra circunstancias habilitantes.

SEPTIMO: CONDICIONES GENERALES A TODOS LOS SISTEMAS DE CONCILIACION

La incorporacién a alguno de los sistemas de organizacién de la jornada se realizard a peticién de la
persona trabajadora.

La cobertura de las restantes franjas horarias para completar el turno de la persona que concilia se
realizaré con carécter general con personal voluntario, salvo que en el caso concreto se haya realizado
una contratacién especifica; de manera que no podrd ponerse en marcha la conciliacién hasta que se
haya complementado el turno de la persona trabajadora que concilia.

La concesion de estos horarios implicard la ubicacién del trabajador en el puesto disponible en funcién
de sus circunstancias personales y profesionales, si bien, por razones organizativas, se favorecera el
emplazamiento en un puesto similar al de procedencia.

El acceso a este sistema de organizacién en caso de cuidado de hijo se extender4 tanto al supuesto de

*adopcién, como al acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque é&stos sean

provisionales, a contar desde la fecha de la correspondiente resolucién judicial o administrativa.

La adscripcion a estos horarios especiales tendra una vigencia de un afio, pudiendo renovarse si existen
trabajadores para cubrir el puesto de trabajo durante la totalidad del tiempo de produccién. Su puesta
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en funcionamiento ha de coincidir con el inicio del mes natural. El solicitante podrd renunciar a la
| aplicacién de este sistema en cualquier momento mediante comunicacién con 30 dias de antelacién a
su fecha de efectos.

//  Para los puestos ocupados por personal con oficios diferentes al de operario polivalente de UEP, se
i tratardn las peticiones de forma individualizada, teniendo en cuenta las necesidades y organizacién del
/ _ﬁ Taller al que el trabajador esté adscrito y las profesionales y personales del solicitante.

OCTAVO: CASOS ESPECIALES

Por su cardcter perentorio y excepcional, no se tramitardn de acuerdo con este procedimiento los
supuestos de adaptaciones al puesto de trabajo por prescripcién médica, ni tampoco aquellos que se
deriven de una situacidn de violencia de género acreditada.

| Para estas Ultimas la persona interesada podrd optar por el horario que favorezca una respuesta
{ U\ satisfactoria a su situacién personal —teniendo en cuenta los sistemas de trabajo de la Empresa- de
conformidad con el derecho a la reordenacién del tiempo de trabajo contenida en el Plan de Igualdad

u que recoge las previsiones legales de la Ley Orgénica 1/2004 de Medidas de Proteccién Integral contra
] la Violencia de Género.
A
\
,_:*_.,' NOVENO. - MEDIDAS DE ORGANIZACION DE LA JORNADA EN PUESTOS NO VINCULADOS CON LA
' LINEA DE PRODUCCION.

9.1/ lornada Flexible — durante el afio

El régimen de flexibilidad en la jornada de trabajo consistird en una banda horaria méxima de hora y
) media, que podra aplicarse retrasando |2 hora de entrada, salida o desplazando la hora de comer. Con
1] este régimen no se altera la jornada diaria de 7 horas y 45’ de trabajo efectivo.

Nora entrodo Horgcomida toro soliva
= & [z

' +,5 horas

i
Tiempo efectivo trabala: Thoras y 48 minitos

Objetivo: Facilitar que las personas trabajadoras que tengan personas a su cargo (hijos/as menores
de 0 a 3 afios o0 en edad escolar obligatoria - hasta 16 afios inclusive- o personas dependientes)
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puedan adecuar en la medida de lo posible su horaric laboral con la atencién especial que requieren
estas personas.

- Destinatarios: Todas las personas trabajadoras con un puesto de trabajo no vinculado
directamente con la produccién, con horario en turno central (turno central de 8:00 a 16:30 horas)
y con hijos hasta los 16 afios inclusive a su cargo o personas dependientes que convivan con ellas.
A estos efectos, se entenderd por situacién de dependencia, segtn lo dispuesto en la ley 39/2006
de 14 de Diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacién
de dependencia, “el estado de cardcter permanente en que se encuentran las personas que, por

autonomifa fisica, mental, Intelectual o sensorial, precisan de la atencién de otra u otras personas

{] razones derivadas de la edad, la enfermedad o la discapacidad, y ligadas a la falta o a la pérdida de
|

o ayudas importantes para realizar actividades bdsicas de la vida diaria 0, en el caso de las personas
con discapacidad intelectual o enfermedad mental, de otros apoyos para su autonomia personal”.

- Duraclén: La concesidn de la jornada flexible se hara por un afio prorrogable por iguales periodos
previa justificacién de las necesidades que la motivaron y, como maximo, hasta que los hijos sean

mayores de 16 afos.

Procedimiento de solicitud: La persona trabajadora interesada solicitard al departamento de Recursos

Humanos la aplicacién de la jornada flexible presentando el correspondiente impreso de solicitud
debidamente cumplimentado (con indicacién de la franja horaria de entrada y salida, periodo de
aplicacién- por un afio prorrogable-), acompafiado de los documentos que justifiquen la necesidad de
acogerse a dicha jornada. Una vez validada por la jerarquia, el responsable de Personal dard respuesta
al solicitante.

9.2/ Jornada Continua en periodo estival

Entre los meses de junio y septiembre, inclusive, los/las personas trabajadoras con horario en turno

central v cuyo trabajo no esté vinculado directamente con la produccién podrin solicitar la

modificacién de su horario de trabajo para realizarlo de forma continua, iniciando su jornada laboral a
las 07:00 horas de la mafiana, de lunes a viernes. La concesién de la jornada continua quedard
supeditada a la disponibilidad y necesidades del servicio.

Procedimiento de solicitud: La persona trabajadora interesada solicitaré al departamento de Recursos

“\ Humanos (responsable de Personal} la aplicacién de la jornada continua de verano, antes del 30 de

abril, presentando el correspondiente Impreso de solicltud debidamente cumplimentado. La persona

10
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trabajadora realizard su jornada de forma continua, desde las 7:00 horas, de lunes a viernes. Una vez
validada por la jerargufa, ef responsable de Personal daré respuesta al solicitante con al menos un mes
de antelacién a la fecha de aplicacién.

9.3.- Trabajo a distancia

Sin menoscabo del sistema de teletrabajo implantado en el Centro de Vigo, las personas trabajadoras
(no ligados directamente a la produccidn) dispondran de 30 jornadas al afio (mdximo 8 dias al mes)
para teletrabajar desde su domicilio habitual u otra residencia.

|, Previa peticién y acuerdo con su jerarqufa la persona trabajadora podra consumir las jornadas de
, teletrabajo en jornada completa. El régimen y fechas de consumo se comunicaré al responsable de

personal con 15 dfas de antelacién a la primera jornada de teletrabajo.

Para hacer uso de este sistema de organizacién del trabajo, es preciso disponer de los medios
requeridos para el teletrabajo (teléfono mévil, portétil y conexién de internet).

9.4/ Disposiciones comunes:

Tanto la jornada flexible como la jornada continua en periodo estival se constituyen como derechos
individuales. No obstante, si dos o més personas trabajadoras de la empresa generan estos derechos
por el mismo sujeto causante, se podrd Iimitar su ejercicio simulténeo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa

Asi mismo, tanto si la jornada es flexible como continua, por circunstancias organizativas del servicio,
en cualquier momento se podré retornar a la jornada ordinaria inicial, previa comunicacién al/la
trabajador/a con un mes de antelacién por parte de su responsable de personal, a solicitud de Ia
jerarquia de la perscna trabajadora

DECIMO: MEDIDAS DE CONCILIACION Y ORGANIZACION DISPONIBLES PARA TODA LA PLANTILLA

10.1/ Excedencia de verano para la atencién de hljos/as hasta los 16 afios

Las personas trabajadoras, con hijos hasta los 16 afios (inclusive) tendrdn derecho a solicitar una
excedencia voluntaria del 15 de junio al 15 de septiembre de manera que puedan compatibilizar su
trabajo con sus obligaciones familiares en un periodo en el que los hijos disponen de vacaciones

11



::.3".';;"3‘;:
STELEANTIS

Tiineastt

Requisltos:

- La persona trabajadora debera tener una antigiiedad minima en la empresa de un afio.

- Se podré solicitar para el cuidado de hijos/as hasta los 16 afios (incluidos estos), tanto cuando lo
sean por naturaleza, como por adopcién o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, aun cuando estos sean provisionales.

- Durante el tiempo que dura la excedencia desaparecen las principales obligaciones del contrato de
trabajo, el trabajador/a no presta sus servicios en la empresa y el empresario/a no retribuye. La
empresa ha de causar la baja en la seguridad social y no tiene obligacién de cotizar por el

J trabajador/a. La persona trabajadora disfrutard las vacaciones de verano en el periodo de
iT*K{ excedencia con cardcter previo a cursar baja por excedencia. El periodo en que el trabajador
) ,'.'.'. f permanezca en situacién de excedencia serd computable a efectos de antigiiedad y tendré derecho

. \I"f?',' a la reserva de puesto de trabajo.
N \’ S . La excedencia contemplada en este apartado constituye un derecho individual de los trabajadores,
; JT hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mds trabajadores de la empresa generan este derecho
:'* por el mismo sujeto causante, se podré limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de

funcionamiento de la empresa. Se trata de una medida de caracter voluntario por el empresario y
supeditado a las necesidades de! servicio y de naturaleza reversible st por circunstancias de la
Empresa no resulta posible su mantenimiento.

Procedimiento: La solicitud de excedencia deberd presentarse por la persona trabajadora — al
A departamento de Recursos Humanos (responsable de Personal), mediante la presentacién de
’ correspondiente impreso, debidamente cumplimentado y junto con documentacién requerida, antes
' del 30 de abril de cada afio. Una vez validada, el responsable de Personal daré respuesta al solicitante
con al menos un mes de antelacién a la fecha de aplicacién.

10.2/ Donacién solidaria de tiempo

Las personas trabajadoras que tengan un cényuge o pareja de hecho o hijo/a a cargo en situacién de
enfermedad grave, limitacién o accidente especialmente grave y previsién de larga duracién que haga
) _ indispensable dispensarle cuidados continuos, podrd solicitar a su favor tiempo remunerado a cuenta
‘ del banco de tiempo solidario.

Cada persona podrd hacer uso de un méximo de 20 dias laborables al afio, por dias consecutivos o
sueltos, establecidos en su solicitud. Las horas solidarias se asimilardn a tiempo de trabajo efectivo a

12
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efectos de generacidn de vacaciones y solo podrén solicitarse si con antelacién se han consumido ya

los derechos de descansc y permisos retribuidos que el interesado pudiere tener a su favor.

.- Saldo del banco de tiempo solidario: Al inicio de cada afio, la Empresa dotaré el fondo con 1.000

horas. Si bien, dicho Banco de tiempo se nutre, también, de las donaciones de derechos de
descanso realizadas por cualquier trabajador/a de la plantilia.

- Donacién de horas / dlas: Se pueden donar derechos de descanso hasta un méximo de 5 dias/afio
por trabajador/a, pudiendo dicha donacién ser anénima y realizarse sin contrapartida. No se
podréan donar al fondo los derechos de vacaciones anuales o los derechos de descanso asociados a
distribucién irregular o prolongacidn de jornada; en cambio, podrén donarse los dlas de permiso
retribuido; los dias de adecuacién y los dias del saldo de bolsa

- Tramitacién de solicitudes: La solicitud se realizara ante del Departamento Social, con un plazo
minimo de preaviso de 7 dias, y debera ser aprobada por la Comisién Paritaria Social, en sesién
ordinaria o extraordinaria Se aportara un certificado médico que justifique la particular gravedad y
la exigencia de cuidados y presencia sostenidos, indicando, si fuese posible, el tiempo estimado de
tratamiento

10.3/ Permiso acumulado por culdado del lactante

Las personas trabajadoras, para el cuidado de los hijos/as lactantes menores de 9 meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo durante la jornada que podrén dividir en dos fracciones, si
bien se podrs sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en una hora con la misma
finalidad, segun la préctica que ya resulta habitual en la Empresa hasta la fecha, no pudiendo
transferirse el ejercicio de este derecho al otro progenitor.

En el supuesto de que ambos progenitores pertenezcan a esta Empresa y soliciten el ejercicio de este
derecho por el mismo hijo/a, Ila Direccién podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas

de funcionamiento de la Empresa.

Las personas trabajadoras del Centro podrdn sustituir el disfrute diario del derecho por su acumulacién
en forma de permiso retribuido en tiempo equivalente a jornadas a tiempo completo. La duracién de
este permiso dependerd del periodo que reste desde la fecha de reincorporacién del padre o de la
madre tras el permiso por nacimiento y cuidado del menor, y las vacaciones, en su caso, hasta la fecha
en que el hijo/a cumpla los nueve meses o finalice el contrato del titular de este derecho si esta fecha

fuese anterior

13
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Se disfrutard en un solo periodo, inmediatamente después de la finalizacién de la suspensién del
contrato por nacimiento y cuidado del menor, o las vacaciones en su caso, y sin solucién de continuidad
respecto a la misma.

Para acogerse a la opcién de lactancia acumulada, la persona trabajadora deberd solicitarlo por escrito
con una antelacién mfinima de quince dias a la fecha prevista para su inicio. A tal efecto, |a solicitud
presentada por la persona trabajadora tendra efectos para la totalidad del periodo de lactancia.

Si con posterioridad a la firma de este Acuerdo se produjera una reforma legislativa, Acuerdo de
Empresa o similar que modificase el régimen legal o las condiciones de aplicacién del permiso por
cuidado del lactante aqul regulado, el presente Acuerdo quedars sin efecto, no pudiendo entenderse
que las personas trabajadoras incluidas en su @&mbito de aplicacién hayan adquirido o consolidado
derecho alguno derivado del mismo. En todo caso, a fin de acordar las modificaciones o adaptaciones
que procedan, las partes se reuniran en el mes siguiente a que ello suceda.

En prueba de conformidad, firman las partes, en Vigo, a 28 de noviembre de 2023.

POR LA REPRESENTACION DE LA DIRECCION
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